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Louis Bélet est une entreprise familiale de 185 collaborateurs qui fabrique des outils de coupe de haute
précision depuis 1948. Nos clients, nationaux et internationaux, sont principalement actifs dans des marchés
trés diversifiés tels que I'horlogerie, les techniques médicales, la micromécanique ou encore I'électronique.
Dans le cadre d’'un départ en retraite et pour continuer de développer nos activités, nous recherchons :

Agent(-e) méthodes (100%)

L’agent méthodes est un professionnel polyvalent qui gére et optimise les processus de fabrication de nos
outils de coupe en combinant des compétences techniques, analytiques et de communication.

Vos taches principales

Créer des fiches produits, gammes opératoires, nomenclatures et ordres de fabrication ;

Renseigner les données de base dans notre ERP (Proconcept) ;

Analyser et optimiser les processus de fabrication existants ;

Définir et formaliser les processus de fabrication des outils ;

Contréler les plans a mettre en fabrication ;

Constituer les dossiers de fabrication (OF) avec la documentation technique (plans, fiches de réglages
et fiches de contréle) ;

Servir de point de référence pour les questions relatives aux produits ;

Identifier et résoudre les problématiques signalées par la production et la qualité.

Soutenir les collaborateurs de I'atelier pour des questions techniques

Votre profil

Technicien ES, CFC de polymécanicien ou de dessinateur/constructeur

Expérience de quelques années dans l'industrie avec idéalement des connaissances avancées dans
l'utilisation et/ou la fabrication d’outils de coupe

Maitrise de la lecture et de I'analyse de plans

Aisance avec les outils informatiques d’entreprise (ERP et logiciels de dessins sont un plus)
Rigoureux, autonome, doté d’un esprit analytique et d’un bon sens de I'organisation

Bon communicateur et apte au travail en équipe

Motive par le défi de l'innovation et de la qualité

Nous vous offrons

Une intégration au sein d’'une entreprise familiale défendant a niveau égal les valeurs de performance
économique, respect environnemental et développement des compétences ;

Un encouragement a une présence tant masculine que féminine ;

Une formation interne compléte sur nos processus internes propres aux postes proposeés ;

De bonnes prestations sociales et salariales, dans un cadre de travail agréable ;

Une grande liberté et autonomie dans l'activité, dans un esprit de confiance réciproque et une
atmosphére d’une entreprise familiale enthousiaste.

Intéressée ou intéressé ? Merci d'adresser votre dossier de postulation a M. Guy Jubin par notre adresse
email careers@louisbelet.ch Visitez-nous également sur www.louisbelet.ch




